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Recursos para todos
El Congreso Hispano Canadiense presenta
información sobre los servicios gubernamentales y
comunitarios disponibles para todas las personas,
desde salud y empleo hasta cursos gratuitos de
idiomas y asistencia migratoria.
Para más información, visita:
https://canadianhispaniccongress.com/education/ 

CHC SERVICIOS DE LA COMUNIDAD

El Congreso Hispano Canadiense te invita a visitar
nuestro sitio web y conocer los diferentes
recursos y apoyos que ofrecen el gobierno y las
organizaciones comunitarias.

¿NECESITAS AYUDA?

Conoce los
diferentes
recursos y

apoyos
disponibles
para toda la

familia.

VISITA NUESTRA
PÁGINA

Hasta el momento, Canadá ha emitido más de 75,000 invitaciones a través del sistema Express Entry. De

ellas, más de 37,000 han sido destinadas a candidatos de la Clase de Experiencia Canadiense, convirtiéndola

en la categoría con mayor número de invitaciones este año. Los sorteos dirigidos a candidatos francófonos

también han tenido una participación significativa, con más de 30,000 invitaciones emitidas.

Estos resultados reflejan la estrategia de Canadá para seleccionar inmigrantes que puedan integrarse

rápidamente a la economía y contribuir a cubrir las necesidades del mercado laboral, al tiempo que apoyan el

crecimiento demográfico a largo plazo.

Según CIC News, Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC) llevó a cabo su primer sorteo de

Express Entry para la Clase de Experiencia Canadiense (CEC) en cuatro semanas, emitiendo 3,000

Invitaciones para Aplicar (ITAs) a la residencia permanente. Para recibir una invitación, los candidatos

debían contar con una puntuación mínima de 518 puntos en el Sistema de Clasificación Integral (CRS) y

haber creado su perfil de Express Entry antes del 30 de abril de 2026. Este sorteo registró el puntaje de

corte más alto entre todos los sorteos de la CEC realizados en 2026.

La selección refleja el continuo

enfoque de Canadá en atraer

candidatos que ya cuentan con

experiencia laboral canadiense y

que están integrados al mercado

laboral del país. Durante 2026,

IRCC ha priorizado a los

solicitantes que se encuentran en

Canadá mediante sorteos de la

Clase de Experiencia Canadiense y

del Programa de Nominación

Provincial, además de favorecer a

candidatos con dominio del idioma

francés y a profesionales de

ocupaciones con escasez de mano

de obra.

Canadá realiza el primer sorteo de la Clase de
Experiencia Canadiense tras cuatro semanas

Nueva canadiense pasa de recibir apoyo como
inmigrante a dirigir el centro que la ayudó

Años después, Belhadad se convirtió en gerente del Centro de Información para Recién Llegados de la

YMCA, la misma organización que la apoyó en sus primeros años en Canadá. Su historia fue destacada

durante la Opportunities Expo for New Canadians, un evento que reunió a más de 2,000 nuevos

canadienses con empleadores y organizaciones de apoyo comunitario.

Belhadad señaló que los programas de integración desempeñan un papel fundamental para ayudar a los

inmigrantes a superar barreras relacionadas con el empleo, el idioma y la adaptación cultural. Su

experiencia demuestra cómo el acceso a recursos comunitarios puede transformar vidas y permitir que

los recién llegados contribuyan activamente a la sociedad canadiense.

Según CBC News, su trayectoria refleja el impacto positivo de los servicios de asentamiento y la

importancia de crear oportunidades para que los inmigrantes prosperen y apoyen a futuras

generaciones de recién llegados.

Según CBC News, la historia de Sana

Belhadad se ha convertido en un ejemplo

inspirador de resiliencia e integración para

los recién llegados a Canadá. Originaria de

Marruecos, Belhadad llegó a Ottawa

enfrentando importantes desafíos

personales, incluida la pérdida de su

esposo. Durante ese difícil período recibió

apoyo a través de los servicios para

inmigrantes ofrecidos por la YMCA, los

cuales le ayudaron a reconstruir su vida y

adaptarse a su nuevo entorno.

Uno de los principales retos para el Banco de Canadá es diferenciar entre fluctuaciones económicas temporales y

cambios estructurales permanentes. Vincent advirtió que estimular la demanda mediante políticas monetarias

cuando los problemas son de naturaleza estructural podría generar presiones inflacionarias no deseadas.

Factores como el envejecimiento de la población, la brecha entre las habilidades que poseen los trabajadores y

las que demandan los empleadores, así como el crecimiento de la inteligencia artificial, están contribuyendo a

estas transformaciones.

El mercado laboral también se ha visto afectado por la incertidumbre comercial y los aranceles impuestos por

Estados Unidos, que han frenado la contratación en sectores clave. Según Reuters, el Banco de Canadá ha

mantenido su tasa de interés de referencia en 2.25% desde octubre, al considerar que sigue siendo adecuada

mientras las perspectivas económicas actuales se mantengan estables.

Según Reuters, el Banco de Canadá enfrenta crecientes desafíos para gestionar su política monetaria debido a

importantes cambios estructurales en el mercado laboral del país. El subgobernador Nicolas Vincent explicó

que, aunque los ajustes en las tasas de interés pueden responder a fluctuaciones económicas de corto plazo,

los cambios más profundos y de largo plazo son mucho más difíciles de abordar mediante la política monetaria.

Vincent identificó varias tendencias que están transformando el mercado laboral canadiense, entre ellas una

menor contratación y reducción de despidos, un aumento del desempleo de larga duración y mayores

dificultades para que los jóvenes ingresen al mercado laboral. La tasa de desempleo de Canadá alcanzó el 6.9%

en abril, su nivel más alto en seis meses, después de la pérdida neta de 17,700 empleos.

Un mercado laboral complejo dificulta la labor del
Banco de Canadá

Según Statistics Canada, el sector mayorista de Canadá continuó mostrando un crecimiento moderado en

abril, con estimaciones preliminares que indican un aumento del 0.1% en las ventas mayoristas en

comparación con el mes anterior. De confirmarse, este sería el tercer incremento mensual consecutivo,

aunque a un ritmo considerablemente más lento que el observado en meses recientes.

El crecimiento estuvo impulsado en parte por una mayor actividad en el sector de materiales y

suministros para la construcción, reflejando una demanda sostenida en las industrias relacionadas con la

edificación. Statistics Canada señaló que la estimación se basó en respuestas de encuestas que

representan aproximadamente el 63% del sector mayorista y que los datos oficiales serán publicados el 15

de junio.

Las ventas mayoristas de Canadá habrían
aumentado un 0.1% en abril

Esta estimación sigue al sólido desempeño registrado en marzo, cuando las ventas mayoristas aumentaron

un 1.9%, impulsadas principalmente por el mayor incremento en las ventas de equipos de computación y

comunicaciones en más de cinco años. Al incluir las ventas de productos petroleros y granos, el comercio

mayorista total creció un 13.6%, debido al aumento de los precios de la energía provocado por la escalada

del conflicto en Medio Oriente.

Por otro lado, los datos preliminares del comercio minorista sugieren que las ventas aumentaron un 0.6% en

abril, después de un crecimiento del 0.9% en marzo. Sin embargo, economistas señalaron que el incremento

en los precios de la gasolina probablemente redujo gran parte de ese avance, por lo que el volumen real de

ventas se mantuvo estable o disminuyó ligeramente.

El sector mayorista sigue siendo un componente fundamental de la economía canadiense, al conectar

productores, importadores, empresas e instituciones públicas en todo el país, reportó Morningstar.

Según Reuters, la identidad multicultural de Toronto quedó plenamente demostrada cuando cientos

de aficionados al fútbol se reunieron en Nathan Phillips Square para recibir el Trofeo de la Copa

Mundial de la FIFA durante su gira internacional previa al torneo de 2026. Seguidores de países como

Colombia, Alemania, Croacia y Canadá participaron en el evento, destacando la diversidad que

convierte a Toronto en una de las ciudades más multiculturales del mundo.

El multiculturalismo de Toronto se hace presente
durante la visita del trofeo de la Copa Mundial

El exfutbolista italiano y campeón del Mundial de 2006, Alessandro Nesta, fue el encargado de presentar el

emblemático trofeo de oro de 18 quilates, generando entusiasmo de cara al inicio del torneo el próximo 11

de junio. La alcaldesa de Toronto, Olivia Chow, destacó que el fútbol tiene la capacidad única de unir a las

personas sin importar su nacionalidad, idioma o procedencia, reflejando el espíritu inclusivo de la ciudad.

La diversidad canadiense fue uno de los temas centrales de la celebración. Según datos del censo, los

inmigrantes representan cerca del 23 % de la población de Canadá, mientras que más de la mitad de los

habitantes de Toronto nacieron fuera del país. Los asistentes expresaron su entusiasmo por la capacidad

del Mundial para hacer que personas de todo el mundo se sientan bienvenidas.

El evento también destacó la participación de comunidades indígenas, incluyendo a miembros de la

Primera Nación Mississaugas of the Credit, quienes formarán parte de las ceremonias inaugurales y de las

actividades para aficionados. Reuters informó que líderes locales consideran que el torneo será una

oportunidad para fortalecer las comunidades, inspirar a los jóvenes a practicar fútbol y dejar un legado

positivo mucho después de que concluya la competición.

Según CIC News, Canadá ha implementado cambios destinados a simplificar las reglas de autorización de

trabajo para estudiantes internacionales y graduados. A partir del 1 de abril de 2026, los estudiantes

internacionales de nivel postsecundario ya no necesitan obtener un permiso de trabajo de co-op por

separado para participar en prácticas obligatorias como pasantías, programas cooperativos (co-op) y

prácticas profesionales. En su lugar, un permiso de estudios válido será suficiente, siempre que la práctica

sea un requisito esencial del programa académico y no represente más del 50% de su duración total.

Canadá amplía la autorización de trabajo para
estudiantes internacionales y graduados

Este cambio forma parte de un esfuerzo más amplio de Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC)

para reducir las barreras administrativas y modernizar el sistema de inmigración. Entre las propuestas que aún

se encuentran en consulta se incluyen la ampliación de la autorización laboral para estudiantes que esperan la

renovación de su permiso de estudios y para graduados que aguardan una decisión sobre su Permiso de

Trabajo Posterior a la Graduación (PGWP). Además, IRCC está considerando eliminar ciertos requisitos de

permisos de estudio para aprendices extranjeros y estandarizar las normas de trabajo durante los períodos

académicos de descanso.

Las reformas buscan facilitar el acceso al sistema para estudiantes, graduados, empleadores e instituciones

educativas, al tiempo que brindan mayor estabilidad durante los períodos de procesamiento de permisos.

Estos cambios se producen mientras Canadá continúa reduciendo su población de residentes temporales,

manteniendo al mismo tiempo vías que favorecen la atracción de talento internacional y el desarrollo de la

fuerza laboral. Según CIC News, las medidas forman parte del objetivo gubernamental de crear un sistema

migratorio más eficiente y accesible.

Expertos en inmigración señalan que el creciente interés refleja tanto los fuertes lazos históricos entre

ambos países como el atractivo que Canadá continúa ejerciendo como destino para vivir, estudiar y

desarrollar una carrera profesional. Muchos solicitantes consideran la ciudadanía canadiense una

oportunidad para ampliar opciones educativas, laborales y de movilidad internacional para ellos y sus

familias.

Reuters informó que la nueva legislación surgió tras una decisión judicial que consideró inconstitucionales

las restricciones anteriores. Aunque muchos de los nuevos ciudadanos podrían continuar viviendo fuera

de Canadá, la medida fortalece los vínculos con la diáspora canadiense y amplía el acceso a la ciudadanía

para miles de personas con raíces familiares en el país.

Aumenta el interés de estadounidenses
por obtener la ciudadanía canadiense

Según Reuters, las nuevas reglas de ciudadanía

por descendencia implementadas en Canadá

han generado un aumento significativo en el

número de solicitudes de ciudadanía,

especialmente entre ciudadanos

estadounidenses con ascendencia canadiense.

La legislación, que entró en vigor en diciembre

de 2025, amplió el acceso a la ciudadanía para

descendientes de canadienses más allá de la

primera generación nacida en el extranjero.

Datos de Immigration, Refugees and Citizenship

Canada (IRCC) muestran que las aprobaciones

de ciudadanía por descendencia aumentaron en

más de 1,000 casos por mes desde la entrada en

vigor de la medida. Cerca del 48% de estas

aprobaciones correspondieron a solicitantes

provenientes de Estados Unidos.

COMMUNITY

Las figuras paternas adoptan muchas formas. Pueden ser abuelos, tíos, mentores, entrenadores, profesores o

amigos de la familia que dan un paso al frente para guiar, animar e inspirar. Su impacto va más allá de los lazos

familiares, tocando vidas de manera profunda y duradera. A través de su ejemplo, nos muestran lo que

significa liderar con valentía, humildad y amabilidad.

El Día del Padre es más que una celebración; es una oportunidad para expresar gratitud a los hombres que

han invertido su tiempo, energía y amor en ayudar a otros a crecer. Nos recuerda que debemos atesorar los

recuerdos que crean, los valores que inculcan y el apoyo que nos brindan.

Hoy rendimos homenaje a todos los padres y a todas aquellas figuras paternas cuya dedicación enriquece a

nuestras familias y comunidades. Que sepan que sus esfuerzos son profundamente apreciados, que sus

sacrificios nunca serán olvidados y que su legado perdurará a través de las vidas que han marcado.

Al celebrar el Día del Padre, nos detenemos para rendir homenaje a esos hombres extraordinarios cuyo

amor, fortaleza y orientación han contribuido a moldear nuestras vidas. Los padres y las figuras paternas

suelen ser los arquitectos silenciosos de nuestro carácter, sentando las bases de la confianza, la

resiliencia y la integridad a través de sus acciones cotidianas.

La influencia de un padre rara vez

se mide solo por los grandes

gestos. Se encuentra en los

innumerables sacrificios realizados

sin reconocimiento, en las

lecciones compartidas a través de

la experiencia y en la presencia

inquebrantable que brinda

consuelo ante las incertidumbres

de la vida. Ya sea ofreciendo

palabras de sabiduría, echándonos

una mano o simplemente estando a

nuestro lado cuando surgen los

retos, los padres nos enseñan el

valor de la perseverancia, la

responsabilidad y la compasión.

¡Feliz Día del Padre!
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Querid@s amig@s del Congreso Hispano Canadiense,
Gracias por vuestro apoyo constante. Vuestro entusiasmo, ánimo y participación nos
animan a seguir compartiendo contenidos que informen, entretengan y unan a
nuestra comunidad. Les estamos muy agradecidos y nos sentimos verdaderamente
honrados de que compartan su tiempo con nosotros y nos permitan formar parte de
su vida. Feliz Día del Padre a todos los maravillosos padres, abuelos, padrinos y
figuras paternas de nuestra comunidad.
Monique Forster
Presidenta
Congreso Hispano Canadiense

Foto por Morningstar
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