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Cómo la Nueva Ley de Ontario Busca Empoderar
a los Inmigrantes que Buscan Empleo
Ontario está preparada para impedir a los empleadores exigir experiencia laboral
canadiense, lo que podría facilitar el acceso para los recién llegados. Aunque Canadá
admite un número sustancial de inmigrantes, persisten desafíos para los extranjeros que
buscan empleos acordes con su educación.

El sistema de inmigración del país tiende a perjudicar a ciertos inmigrantes que luchan
por obtener oportunidades laborales relevantes y a menudo terminan en empleos
precarios y mal remunerados. En respuesta, en noviembre de 2023, Ontario introdujo el
Proyecto de Ley 149 con el objetivo de eliminar el requisito de experiencia laboral
canadiense en las ofertas de trabajo dentro de la provincia. Aunque se ve como un paso
positivo para los inmigrantes calificados, demostrar la discriminación en la contratación
sigue siendo un desafío.

La ley, que actualmente avanza en la legislatura de Ontario, se espera que sea aprobada, sin
embargo no aborda la opacidad de las prácticas de contratación. A pesar de los posibles
beneficios, la ley puede no eliminar por completo la discriminación, ya que las habilidades
blandas y la adecuación cultural siguen desempeñando un papel significativo en las
decisiones de contratación. La legislación forma parte de cambios más amplios en las reglas
de empleo, en respuesta a la escasez de mano de obra en diversos sectores, incluidos la
medicina y la ingeniería.

Se busca que esta ley, si tiene éxito, establezca un precedente para otras provincias,
fomentando la inclusividad para los recién llegados en la fuerza laboral canadiense. No
obstante, eliminar la discriminación expuesta es solo el primer paso para erradicar todas las
formas de prejuicio contra los inmigrantes en el sector laboral.



Canadá se Une al Esfuerzo Global para Simplificar el
Proceso de Certificación de Documentos
Canadá se ha unido a un acuerdo internacional,
junto con otros 125 países, con el objetivo de
simplificar y acelerar el proceso de
certificación de documentos. De manera
inmediata, se espera que los canadienses que
buscan certificar documentos para uso
internacional pasen por un proceso más rápido
y rentable.

La participación de Canadá en la Convención
de La Haya de 1961 tiene como objetivo agilizar
la certificación de documentos para su uso en
los 125 países signatarios. La convención
permite que Ontario, Alberta, Columbia
Británica, Saskatchewan y Quebec certifiquen
de manera independiente documentos
utilizados por canadienses en el extranjero,
incluyendo documentos gubernamentales
oficiales, registros financieros, expedientes
académicos y documentos legales, entre otros.

Una vez certificados, los documentos pueden
ser utilizados en cualquier país miembro de la
Convención de La Haya sin necesidad de
certificaciones repetidas. Este nuevo sistema
reemplaza el proceso anterior, que obligaba a
los canadienses a enviar documentos a GAC por
correo, con un tiempo de respuesta de 30 a 45
días hábiles, y luego presentar esos
documentos certificados en el consulado o
embajada del país de destino.

Se espera que estos cambios sean
especialmente beneficiosos para individuos,
familias y empresas, al ofrecer un proceso de
certificación más rápido, sencillo y asequible.
Esta iniciativa forma parte de esfuerzos más
amplios para abordar el problema de la
verificación de documentos y se percibe como
una mejora significativa en la simplificación del
proceso para los canadienses que trabajan o
residen en el extranjero.



El Gobierno de Canadá Invierte en Fabricante
Automotriz Rural para el Crecimiento del Sector de
Vehículos Eléctricos

La Ministra Filomena Tassi anunció una inversión de $2
millones en Amino North America Corp. Amino ampliará sus
instalaciones e introducirá una línea de fabricación de piezas
automotrices de vanguardia para satisfacer las crecientes
demandas de clientes automotrices. Esta nueva línea tiene
como objetivo respaldar a Amino en la diversificación de sus
productos automotrices fabricados en Canadá, incluidos
compartimentos de baterías diseñados para el mercado de
vehículos eléctricos.

Se espera que el proyecto cree y mantenga 45 empleos, contribuyendo al crecimiento del sector
automotriz en el área de Londres y al desarrollo del cúmulo de vehículos eléctricos. Mientras tanto, el
compromiso del Gobierno de Canadá sigue firme en expandir la cadena de suministro de vehículos
eléctricos al ayudar a los trabajadores y fabricantes a adoptar tecnologías que mejoren las capacidades de
producción, creen empleo y se alineen con objetivos de cero emisiones de CO2.

El Gobierno de Canadá se encuentra respaldando la expansión
de un fabricante rural de piezas automotrices para impulsar el
desarrollo del sector de vehículos eléctricos en el sur de
Ontario. Con su fuerza laboral calificada y amplia experiencia,
lo que significa un importante centro para la innovación
automotriz, el gobierno está comprometido a ayudar a los
fabricantes a adoptar nuevos procesos y productos de
fabricación nacional, fomentando cadenas de suministro
locales y generando oportunidades de empleo de calidad.

Financiamiento Federal de $86 Millones Apunta a la
Escasez de Trabajadores de la Salud en Canadá

Este anuncio se suma al compromiso asumido por el gobierno canadiense, junto con provincias y
territorios, durante la reunión de ministros de salud de octubre de 2023, de tomar medidas concretas para
abordar los desafíos en la fuerza laboral de la salud en Canadá. El enfoque se centra en reducir el tiempo
necesario para que los profesionales de la salud educados internacionalmente ingresen a la fuerza laboral.

El gobierno federal de Canadá ha anunciado una
inversión de $86 millones en la acreditación de
profesionales de la salud para abordar la escasez de
mano de obra a nivel nacional en el sector de la salud.
Randy Boissonnault, el ministro federal de empleo,
destacó la importancia del Programa de
Reconocimiento de Credenciales Extranjeras en
proporcionar vías accesibles para que los profesionales
de la salud educados internacionalmente contribuyan
al sistema de salud canadiense, por un lado
fortaleciéndolo y por otro estimulando la economía.
Los fondos asignados se distribuirán a organizaciones
en todo el país para agilizar el proceso de formación y
reconocimiento de trabajadores de la salud con
credenciales internacionales.

Boissonnault espera que la inversión brinde
oportunidades laborales para 6,600 personas en el
sector, abordando parte de las 90,000 vacantes de
empleo prevalentes en todo Canadá.



Los Gobiernos de Canadá y Columbia Británica
Colaboran para Impulsar Internet de Alta
Velocidad con una Inversión de $600,000

Asegurar que cada canadiense,
independientemente de su ubicación, tenga
acceso a Internet de alta velocidad
confiable y asequible es un objetivo
compartido por los gobiernos de Canadá y
Columbia Británica. Dando un paso hacia
este objetivo, la Ministra de Desarrollo
Económico Rural, junto con la Ministra de
Servicios Ciudadanos de Columbia
Británica, han destacado una asignación de
fondos que supera los $600,000
provenientes de fuentes federales y
provinciales. Estos fondos respaldan dos
proyectos de CityWest con el objetivo de
proporcionar acceso a Internet de alta
velocidad a más de 140 hogares.

Estas iniciativas contribuyen a los esfuerzos del Gobierno de Canadá para lograr una
cobertura de Internet de alta velocidad del 98% para 2026, con el objetivo de alcanzar el
100% para 2030. El compromiso continuo implica inversiones estratégicas en
infraestructura para fomentar comunidades resilientes, competitivas y cohesionadas en
todo Canadá.

Este apoyo financiero proviene de un
acuerdo existente entre el gobierno federal
y el de Columbia Británica, que se anunció
inicialmente en marzo de 2022. Bajo esta
asociación histórica, se compromete una
inversión de hasta $830 millones para
conectar hogares a Internet de alta
velocidad en todas las comunidades
rurales, remotas e indígenas restantes en la
provincia.

CHC Servicios Comunitarios

¡El Congreso Hispano Canadiense lo
invita a visitar nuestro sitio web y
aprender sobre los diferentes recursos
y apoyo disponibles por el gobierno y
las organizaciones comunitarias!

¿NECESITA AYUDA?

Conozca los
diferentes
recursos y

apoyos para
toda la
familia. 

Visite nuestro Sitio Web



El Nuevo Financiamiento de Canadá para Mejorar
el Acceso a la Justicia para las Comunidades

Indígenas y Racializadas

Asegurar la accesibilidad a la justicia es un valor
fundamental en el sistema legal de Canadá. Es
por ello que el Gobierno de Canadá está
comprometido en desmantelar barreras
sistémicas al proporcionar acceso equitativo a
servicios legales, especialmente para grupos
marginados como las comunidades racializadas.

El Ministro de Justicia y la Directora Ejecutiva
de Mediate BC anunciaron la financiación de un
proyecto de $922,866 para mejorar el acceso a
la justicia para las comunidades indígenas y
racializadas en la Columbia Británica. La
financiación respalda el proyecto “Navegando
en la Toma de Decisiones Colaborativas en el
Bienestar Infantil” de Mediate BC, centrado en
la creación de recursos legales multilingües y en
ofrecer apoyo a las familias que navegan por el
sistema de bienestar infantil.

Esta iniciativa, financiada por Justicia Canadá,
tiene como objetivo mejorar los resultados para
niños y jóvenes en el sistema de justicia, al
tiempo que aborda las barreras que enfrentan
las   familias indígenas y racializadas en los  
procesos de protección infantil. Mediate BC,
una organización sin fines de lucro, desempeña
un papel crucial al proporcionar servicios
profesionales y procesos de toma de decisiones
colaborativas a comunidades en toda la
Columbia Británica, muchas de las cuales están
ubicadas en tierras ancestrales de los pueblos
indígenas.

Recursos para todos

El Congreso Hispano Canadiense brinda detalles
sobre servicios gubernamentales y comunitarios
disponibles para todos. Desde aspectos como la
salud y el empleo hasta cursos de idiomas
gratuitos y asistencia inmigratoria. 
Para más información, visite: 
https://canadianhispaniccongress.com/education/ 

https://canadianhispaniccongress.com/education/
https://canadianhispaniccongress.com/education/


Mensaje de la presidenta
Querid@s amig@s del Congreso Hispano Canadiense, 

Monique Forster, Presidenta

Congreso Hispano Canadiense

Scan this QR code to
access to our web page.

@CHC1983

@CANADIANHISPANICCONGRESS

@CANADIANHISPAN1

CANADIAN HISPANIC
CONGRESS

Para suscribirse a nuestro boletín por favor enviénos un
correo electrónico a:
membership@canadianhispaniccongress.com

De igual forma, les pedimos su apoyo siguiéndonos en
nuestras cuentas oficiales de redes sociales que se
muestran a continuación.

Editado por: Andrea Mortera Maciel y Monique Forster

El Congreso Hispano Canadiense se
solidariza con Ecuador en estos

momentos difíciles

El mercado inmobiliario canadiense se ha convertido en uno de los más
inasequibles del mundo, lo que ha llevado al gobierno federal a introducir
una ley que prohíbe que los extranjeros sin residencia permanente compren
viviendas en Canadá. Cumpliendo una promesa electoral del gobierno de
Trudeau, el 1 de enero entró en vigor una nueva ley que pretende disuadir a
los inversores de que las viviendas deben ser para las familias y no deben
verse como inversiones o mercancías. La vivienda debe ser propiedad de las
personas y familias que residen en Canadá y no de inversores o empresas.

En los últimos años, el altísimo coste de la vivienda en Canadá ha atraído a
especuladores, inversores extranjeros y empresas. Las ciudades más
afectadas parecen ser Toronto, Vancouver y sus alrededores. La existencia
de un número significativo de viviendas infrautilizadas o desocupadas se
produce mientras los precios de la vivienda han subido mucho más de lo que
la familia canadiense media puede permitirse.

Esta nueva medida, creada para limitar quién puede ser propietario de una
vivienda en Canadá, ha sido recibida con poco entusiasmo por los críticos,
que insisten en que no está claro si tendrá algún impacto en el mercado
inmobiliario canadiense. Apenas 11 días antes de que entrara en vigor la
prohibición, el gobierno anunció algunas excepciones a la normativa, entre
ellas para los estudiantes internacionales que lleven al menos cinco años en
el país, los solicitantes de asilo y las personas con permisos de trabajo
temporales.

Muchos afirman que medidas similares adoptadas en Nueva Zelanda desde
2018, no han tenido el efecto esperado. Según un informe de la BBC, los
precios de la vivienda, ajustados a la inflación siguen subiendo en Nueva
Zelanda.

Aunque la inversión extranjera ha sido sin duda un factor importante,
debemos tener en cuenta que hay varios factores que han influido y nos han
llevado a la crisis actual. Muchos tachan de precipitadas las medidas para
atraer más inmigrantes a Canadá, y sugieren que examinemos más
detenidamente nuestros planes antes de aumentar los objetivos de
inmigración. Esto, para asegurarnos de que disponemos de una
infraestructura adecuada para satisfacer las necesidades de los residentes
que ya están en Canadá y las expectativas y necesidades de los nuevos
inmigrantes a Canadá.

Algunos sostienen que la falta crónica de mano de obra cualificada y la
correspondiente escasez de trabajadores de construcción, justifican la
necesidad de aportar soluciones mediante programas de inmigración
acelerada. Muchos opinan que el problema actual se debe, al menos en
parte, a la regulación política de la construcción de viviendas en Canadá. Los
críticos también defienden la necesidad de reducir el número de estudiantes
internacionales que Canadá acoge. Esto para evitar que empeore la escasez
de vivienda en Canadá. A algunos también les preocupa que la crisis de la
vivienda también haya provocado una reducción de las compras de
muebles, coches, etc., ya que esto también está teniendo un efecto negativo
en la economía.

Los más afectados por la escasez de vivienda y la crisis de los altos costes
parecen ser los adultos más jóvenes de Canadá, cuyas preocupaciones y
ansiedad afectan a su presente y su futuro. Este grupo demográfico se ha
visto desbordado y obligado a replantearse sus planes a corto y largo plazo.


